@ SsTECHER

AUSBILDUNG

BEI DER STECHER GMBH

NUTZE DEINE BERUFLICHE CHANCE! - JETZT




@ STECHER

DAS UNTERNEHMEN

ADOLF STECHER

-4
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MICHAEL STECHER

Die Stecher GmbH ist ein nach
DIN/ISO/TS 16949 zertifiziertes
Unternehmen, das mit seinen
190 Mitarbeitern auf moderns-
ten CNC-Werkzeugmaschinen

. anspruchsvolle mechanische

Komponenten und Baugruppen
fur die Automobil- und Elektroin-
dustrie sowie den Maschinen-
bau herstellt. Garant flr den
Erfolg unseres Unternehmens
sind nicht zuletzt unsere hoch-
motivierten und gut ausgebil-
deten Mitarbeiter. Durch unser
grol3es, Uber die Jahre hinweg
erworbenes und stetig wachsen-
des ,Know-how" setzen wir uns
von unseren Mitbewerbern ab.
In jedem Bereich des Unterneh-
mens, von der Auftragsannahme
bis hin zum Versand, ist es wich-
tig, unser ,Know-how*“ kontinu-
ierlich wachsen zu lassen. Nur
so ist nach unserem Verstandnis
eine dauerhaft positive Unter-
nehmensentwicklung  mdglich.
Innerhalb des letzten Jahrzehnts
haben wir uns vom kleinen Me-
tallverarbeiter zum modernen
Mittelstandler mit mehr als 190
Beschaftigen entwickelt. Auch in
den nachsten Jahren wird Ste-

cher kraftig wachsen und sich §
weiteres wichtiges ,Know-how* &

erarbeiten.

Unser Ziel ist es, jeden Tag aufs
Neue hdochste Qualitat zu liefern
und uns fortlaufend weiterzu-
entwickeln, um Tag fur Tag ein
Stlck besser zu werden. Sehr
gerne mochten wir daher vor al-
lem jungen und motivierten Men-
schen durch eine gute Berufs-
ausbildung vielfaltige berufliche
Chancen in der Welt der Metall-
bearbeitung ermdglichen. Nach
der erfolgreich abgeschlosse-
nen Berufsausbildung Uberneh-
men wir unsere Auszubildenden
stets in ein festes Arbeitsverhalt-
nis. Nutze also deine berufliche
Chance und bewirb dich jetzt bei
uns.




RUDOLF

AUSZUBILDENDER ALS
ZERSPANUNGSMECHANIKER
IM 2. LEHRJAHR

,Die gemeinsamen Unternehmungen,
Ausflige und Veranstaltungen sowie das

sehr gute und harmonische Miteinander bei
der Stecher GmbH gefallen mir besonders gut.

So macht das Lernen gleich viel mehr Spal.*

@ STECHER

DIE AUSBILDUNG

Die Ausbildung bei der Stecher
GmbH geniel’t einen sehr ho-
hen Stellenwert im Unterneh-
men. Dies zeigt sich vor allem
in der hoch modern und bestens
ausgestatteten Ausbildungs-
werkstatt. So stehen unseren
Auszubildenden in ihrer eigenen
Lehrwerkstatt samtliche konven-
tionelle Dreh- und Frasmaschi-
nen, eine CNC-Frasmaschine
sowie viele weitere Werkzeug-
maschinen zum Bohren, Sagen
und Schleifen zur Verfugung.
Fur weitere Arbeiten verfligt au-
Rerdem jeder Auszubildende
Uber eigene Handarbeitsplatze
mit samtlichen Werkzeugen und
Hilfsmitteln.

Um unsere Auszubildenden
bestmdglich auf den Berufsein-
stieg vorzubereiten, steht ihnen
ein eigener Ausbildungsleiter an
allen Ausbildungstagen stets mit
Rat und Tat zur Seite und sorgt
somit fur eine sehr gute Lern-
atmosphare. Nach der 1,5-jah-
rigen Grundausbildung in der
eigenen Lehrwerkstatt werden
die Stecher-Azubis direkt in die
Arbeitsabldufe in den einzelnen
Unternehmensbereichen integ-
riert und lernen somit von Grund
auf die taglichen Arbeitsablaufe
in der Welt der Metallbearbeitung
bei der Stecher GmbH kennen.
Gemeinsame Unternehmungen
und Azubi-Ausfliige gehdren bei

DIE 2017 NEU EINGERICHTETE KANTINE
FUR UNSERE MITARBEITER UND AZUBIS

AZUBIS IN DER EIGENEN LEHRWERK-
STATT.

der Stecher GmbH ebenso zur
Tagesordnung.

Aulderdem sind wir stolz darauf,
unseren Mitarbeitern seit Juni
2017 eine eigene Kantine an-
bieten zu kénnen. Hier haben
alle Mitarbeiter die Mdglichkeit,
taglich zwischen verschiedenen
warmen und frisch zubereiteten
Gerichten zu wahlen. Aulkerdem
stehen taglich Obst sowie klh-
le Getranke zur Verfligung. Die
gemdutlich eingerichtete Kanti-
ne ladt zum Verweilen ein und
bietet ausreichend Platz fir die
gemeinsame Pause mit den Ar-
beitskolleginnen und -kollegen.




+Aktuell fertige ich in unserer Lehrwerkstatt an der
S TECHER CNC-Frasmaschine jeden Tag unterschiedliche Teile fiir
unsere Abteilung S-Tec. Ich finde es cool, dass meine

produzierten Komponenten und Baugruppen direkt in
unseren neuen Roboteranlagen eingesetzt werden.*

DANIEL
AUSZUBILDENDER ALS ZERSPANUNGSMECHANIKER

ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN |

Voraussetzungen:

* Mindestens guter Hauptschul-
abschluss oder mittlere Reife

» Gute Noten in Mathematik
und Technik

» Handwerkliches Geschick und
raumliches Vorstellungs-
vermogen

[0 v

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre mit Zeiten im Betrieb
sowie in der Berufsschule (Ber- .
tha-Benz-Schule, Sigmaringen) . o el

Weiterbildungsmaoglichkeiten:
* Industriemeister/-in Metall,

» Techniker/-in Maschinentechnik,

+ Technische/r Fachwirt/-in L.

Deine Aufgaben:

Zunachst lernst du wahrend der eineinhalbjahrigen Grundausbildung in unserer Lehrwerkstatt samtli-
che Verfahren der Metallbearbeitung kennen, angefangen vom Feilen, Uber das Bohren und Schleifen
bis hin zum Drehen und Frasen. Nach der Grundausbildung, welche mit der Abschlussprtfung Teil 1
endet, bist du in der Lage selbststandig anhand einer Zeichnung aus einem Robhteil ein fertiges Produkt
mithilfe der verschiedensten Zerspanungsverfahren herzustellen. Die von unseren Auszubildenden
hergestellten Zeichnungskomponenten werden in unserer Automatisierungsabteilung S-TEC fir den
Einsatz in unseren eigens konstruierten Roboteranlagen bendétigt. Daher hat auch das Messen und
Prifen der Zeichnungsvorgaben einen hohen Stellenwert. Im Anschluss an die erfolgreich abgeschlos-
sene Grundausbildung wirst du direkt die Arbeitsablaufe der einzelnen Abteilungen miteingebunden.
So erlernst du samtliche Fertigkeiten an unseren CNC-Drehmaschinen, wirst intensiv in die Messtech-
nik an unseren hochmodernen Koordinatenmessmaschinen eingearbeitet und lernst alle weiteren Ta-
tigkeiten deines spateren Berufs als Zerspanungsmechaniker, wie die Arbeitsvorbereitung, den Um-

gang mit den verschiedensten Werkzeugen sowie samtliche Begleitprozesse bei der Stecher GmbH
kennen. Die Ausbildung endet nach 3,5 Jahren mit deiner erfolgreich abgelegten Facharbeiterprufung.




»,An meiner Ausbildung gefallt mir besonders gut,

dass wir Azubis von Beginn ein wichtiger Teil der
Firma sind und unsere produzierten Teile direkt STECHER

in der Firma verbaut werden. Daher strengt man

sich auch viel mehr an, damit die Teile auch per-

fekt werden und alle mit uns zufrieden sind.*

DANIEL
AUSZUBILDENDER ALS ZERSPANUNGS-
MECHANIKER IM 1. LEHRJAHR

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

Voraussetzungen:

* Mindestens sehr guter Haupt
schulabschluss oder
mittlere Reife

* Gute Noten in Mathematik und
Technik

» Handwerkliches Geschick und
Logisches Denken

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre mit Zeiten im Betrieb
sowie in der Berufsschule (Ber-
tha-Benz-Schule, Sigmaringen)

Weiterbildungsmadglichkeiten:
e Industriemeister/-in Metall,

e Techniker/-in Maschinentechnik,
: * Technische/r Fachwirt/-in

Deine Aufgaben:

Zu Beginn Deiner Ausbildung erhaltst Du grundlegende Einblicke in die Vielfalt der zerspanenden
Verfahren, welche Dich bei allen spateren Aufgaben stets begleiten werden. So gehért vor allem das
Bohren, Feilen und Umformen zu Deinen spateren Tatigkeiten. Aber auch beim Schleifen, Drehen
und Frasen wirst du Dir ein groRes Spektrum an Fertigkeiten aneignen. Als Auszubildender zum In-
dustriemechaniker sammelst Du wahrend Deiner eineinhalbjahrigen Grundausbildung, welche mit der
Abschlussprifung Teil 1 endet, vor allem aber Erfahrungen im Umgang mit pneumatischen und elekt-
ropneumatischen Systemen. Nach der Grundausbildung wirst Du in unsere Automatisierungsabteilung
S-Tec integriert. Die Abteilung S-Tec konstruiert, baut und installiert unter anderem Roboteranlagen
zur 100%-Prifung unserer Komponenten und Baugruppen fur die Automobilindustrie. Hierbei erwirbst
du umfassende Kenntnisse beim Aufbau solcher Anlagen und wirst besonders im Programmieren von
SPS-Steuerungen geschult. Auch bereits in die Planung der einzelnen Roboterzellen wirst du direkt
miteingebunden und lernst den Umgang mit unserer CAD-Zeichnungssoftware SolidWorks kennen.
Du begleitest und unterstitzt somit den kompletten Entstehungsprozess unserer Roboterzellen, an-
gefangen von der Planung und Konstruktion Gber den Aufbau und Installation bis hin zur endguiltigen
Inbetriebnahme. Deine Ausbildung schliel3t Du nach 3,5 Jahren mit der Facharbeiterprifung ab.




»ich habe mich fur die Ausbildung zur Fachkraft fur Lagerlogistik bei
S TECHER der Stecher GmbH entschieden, weil ich gerne mit anpacke und
mir die abwechslungsreiche Arbeit am PC, im Lager oder auch

Mal beim Entladen von LKWs im Freien viel Spafl® macht.”

DOMINIK
AUSZUBILDENDER ALS FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK IM 2. LEHRJAHR

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W)

Voraussetzungen:
* Mindestens guter Hauptschul-

abschluss oder mittlere Reife
» Gute Noten in Mathematik und
Deutsch, Englisch von Vorteil
* Organisationstalent und
Freude am Umgang mit
EDV-Systemen

Ausbildungsdauer: -
3 Jahre mit Zeiten im Betrieb R

sowie in der Berufsschule (Hum-
pis-Schule, Ravensburg)

Weiterbildungsméglichkeiten: § ‘ ~ '
+ Logistikmeister/-in, N > : .
+ Technische/r Fachwirt/-in, ) | /
» Betriebswirt/-in Logistik > - > //

= = 4
Deine Aufgaben:
Die Ausbildung zur Fachkraft flr Lagerlogistik bei der Stecher GmbH beinhaltet das Erlernen samt-
licher logistischer Prozesse, die in einem modernen Unternehmen anfallen. Die Fachkraft fur Lager-
logistik hat sehr vielseitige Aufgabengebiete und sollte sich in vielen Bereichen sehr gut auskennen
und auch tatkraftig mit anpacken kdnnen. So gehdrt beispielsweise die Wareneingangsprifung, die
Warenausgangsprifung aber auch das Durchfihren der jahrlichen Inventur zu deinen Tatigkeiten.
Tagtaglich fahren uns mehrere LKWs an, die Lieferungen bringen oder zum Versand abholen. Die
Kommunikation mit den einzelnen Speditionen hinsichtlich der Zusammenstellung der Lieferungen
und Tourenplanen ist entsprechend eine wichtige Tatigkeit einer Fachkraft fur Lagerlogistik. Fur den
taglichen Versand der Kundenbestellungen stellst du die einzelnen Lieferungen zusammen, achtest
hierbei auf die verschiedensten kundenspezifischen Forderungen und stellst entsprechende Liefer-
scheine und Frachtpapiere zusammen. Um den taglichen Versand gewahrleisten zu kdnnen, muss
naturlich auch immer ein Auge auf ausreichend vorhandenes Verpackungsmaterial geworfen werden.
Neben Tatigkeiten im Lager oder beim Be- und Entladen der LKWs auch mal im Freien, wirst du an un-
seren PC-Arbeitsplatzen intensiv in unser ERP-System eingearbeitet. So werden samtliche Prozesse
wie das Ein- und Auslagern von Gutern sowie die Kommissionierung der Versandartikel elektronisch
erfasst und verarbeitet. Ferner gehort auch die Wartung von Flurférderfahrzeugen zu deinem Aufga-
bengebiet. Gerne kannst du auch immer wieder deine eigenen Ideen und Vorschlage bei der Optimie-
rung der logistischen Prozesse miteinbringen. Nach 3 Jahren schlief3t du letztlich deine Ausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik mit der Facharbeiterprtfung ab.




,Durch standig neue Herausforderungen ist die Ausbildung zum STECHER
Zerspanungsmechaniker sehr abwechslungsreich und an-
spruchsvoll. Bei der Firma Stecher werden wir Azubis sehr gut
gefordert, aber nattrlich auch gefordert.”

RALF
AUSZUBILDENDER ALS ZERSPANUNGSMECHANIKER
IM 2. LEHRJAHR

MECHATRONIKER/-IN (NEU AB 2018)

Voraussetzungen:
* Mindestens gute mittlere Reife

oder Fachholschulreife

* Gute Noten in Mathematik
und Technik

» Technisches Verstandnis,
logisches Denken und
handwerkliches Geschick

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre mit Zeiten im Betrieb

sowie in der Berufsschule (Ber-
tha-Benz-Schule, Sigmaringen)

Weiterbildungsmaéglichkeiten:
¢ Industriemeister/-in Mechatronik,

e Techniker/-in Mechatronik,
» Technische/r Fachwirt/-in

| |
) s

Deine Aufgaben:

Zu den ersten Aufgaben in Deiner Ausbildung gehort das Erlernen der verschiedensten Verfahren
der Metallbearbeitung wie das Drehen, Frasen, Schleifen und Feilen. Vor allem auch beim Bohren,
Sagen und Umformen wirst du Dir einen umfangreichen Wissensschatz aneignen. Als Auszubildender
zum Mechatroniker sammelst Du wahrend Deiner eineinhalbjahrigen Grundausbildung, welche mit
der Abschlussprufung Teil 1 endet, vor allem aber auch Erfahrungen im Umgang mit mechatronischen
Systemen. Nach der Grundausbildung wirst Du in unsere Automatisierungsabteilung S-Tec integriert.
Die Abteilung S-Tec konstruiert, baut und installiert unter anderem Roboteranlagen zur 100%-Prifung
unserer Komponenten und Baugruppen flir die Automobilindustrie. Hierbei erwirbst du umfassende
Kenntnisse beim Aufbau solcher Anlagen und kiimmerst dich vordergriindig um die Installation der
elektrischen und mechatronischen Baugruppen und Komponenten. Dein Hauptaugenmerk liegt hierbei
im Programmieren von SPS-Steuerungen, der Einrichtung der Schaltschranke sowie der Wartung und
Instandhaltung der mechatronischen Systeme. Deine Ausbildung schlie3t Du nach 3,5 Jahren mit der
Facharbeiterprufung ab.




Haben unsere Ausbildungsberufe
Dein Interesse geweckt?

Und Du hast Lust darauf, Deine Fahigkeiten und Talente in einem
erfolgreichen, modernen und zukunftsorientierten Unternehmen
miteinzubringen? Dann freuen wir uns schon jetzt auf Deine aussa-
gekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Nutze Deine berufliche Chance und bewirb Dich jetzt!

Deine Bewerbungsunterlagen, welche ein Anschreiben, einen Le-
benslauf sowie die letzten Schulzeugnisse und gerne auch Nach-
weise und Zeugnisse Uber bereits absolvierte Berufspraktika bein-
halten sollten, erwarten wir gerne als

PDF-Datei per E-Mail an job@stecher.de.

Gerne kannst Du aber auch schon im Vorfeld mit unserem
Ausbildungsleiter Kontakt aufnehmen:

Benedikt Stehmer

b.stehmer@stecher.de

Tel: 07777/9301-606

Er steht Dir bei samtlichen Fragen zu unseren Praktikumsangebo-
ten, den Ausbildungsberufen oder den Bewerbungsunterlagen je-
derzeit gerne zur Verfligung.

@ STECHE

Nellenburgstralie 1 « 88605 Sauldorf-Krumbach
Tel.: 07777-9301-0 « Fax: 07777-9301-99
|‘ www.stecher.de « www.facebook.com/StecherGmbh






